WENMAYA

Manual de Usuario Administrador

Plataforma

ULTIMA ACTUALIZACION: NOVIEMBRE 2020



WEMAYA | MANUAL DE USO DE PLATAFORMA
(ADMINISTRADOR) WEMAYA

Contenido

1. AccesoalaplataformawWeb ... et 4
D Y [ =Y o | O TP P P PP PPPPPOPPPPPPPRPRPPPRS 5
TR oY 1 = o oY <13 USSP 5
4. ACCESOS | INSCHIPCIONES. .....evtiuuieeeeeeieeeeteeee e e ettt ceee e e e e e et e eea it eeeeeeeseeaabtaaaeeeeaeseesrtaaaaeeessassttanaeeeesesessannns 6
T Yoo =Ty o Ll I U E V=T o O RPPPPPPPPPPPRS 6
6. AAMINISTIAr | PIANTlIAS ......cooeeiiiiiiee ettt e e e ettt ee e e e e e e e e e ea it e e eeeeeeabtaaaaeeaaaaees 7
7. AdMINistrar | PIan@s d@ ESTULIO .......uueiiieeeeiiiiiiiieieteeee e e seeiiiietee e e e e e s e e e eeeeeesessnnnanaeeeeeeeesannnsrnnsaeeeeeenns 8
Figura 1. MOdUlO: Datos GENEIAIES........ccuuu ittt e e et e e e e et e e e et e e e e et e e e st e e e saaannns 10
Figura 2. MOAUIO: AVANCE HISTOMICO ...vvvvvriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiit s s e e e e e 10
Figura 3. MOdulo: Cambiar CoNtraseiia........ciiiiieiiiiiiie e e e et e e e et e e e et e e e e eb e e eaaaanns 11
Figura 4. MOdUlo: Datos e 12 EMPIESa...uuuuuuieeeeeeieeiiiiiie e e e e eeetiees e e e e e e e ee vt ie e e e e e e aatataaaeeeeeesssssnsaeeeeasssssnnnns 11
= (U = BT Y/ o T (V] (o Tl [ Y o o Yol o] 1= - U 12
Figura 6. Inscribir usuarios (ManUAI) ......cuuueeiie e e e e e e e e e e e e ettt e e eeeeeeeeesnsa e eeeeenssnnnns 12
Figura 7. Inscribir usuarios (llenar plantilla EXCEI) ......uuuuiiiiiiiiieiicee e e e eeeeaaaaa 12
Figura 8. Inscribir usuarios (IMPOrtar EXCEI)......ciiiieiiiiiiiie e e e e e e e e e e e a e e e e e e e eeaaaeans 13
Figura 9. Usuarios: Deshabilitar CUBNTAS........ccviue i et e e et e e e et e e e e et e e eaaaans 13
Figura 10. MOAUIO: PIaNntillas .......eeeeuueiiiiiiiiiiiiiitt e s e e e e 13
Figura 11. Agregar nueva plantilla de QUIZ..........ei i e e 14
Figura 12. Seleccionar tipo de respuesta: UNICA...........cceeueeuioueereeeeteete et ete et eeeeeeaeeaeeteereeneeeeteeseeaeeaeereenas 14
Figura 13. Seleccionar tipo de respuesta: MULTIPLE ........c.coveouiiieieeceeeee et eee et eee st seeeeae e saeenas 15
Figura 14. Seleccionar tipo de respuesta: ABIERTA. ... ... i 15
Figura 15. Very editar preguntas del qUIZ ..........ei i et e e e 16
Figura 16. MOAUIO: Planes A& ESTUMIO .....uuuuuueiiiiiiiiiiiiiiititit e 16
Figura 17. Agregar Plan de ESTUTIOS . ....civiue et e e e e e e e e et e e e e e e e e e aaaaans 17
Figura 18. Ver detalle y editar Plan de EStUTIOS ....couvueuiiiieieeeeeicie e e e e et e e e e e e eeeaaenas 17
FIGUIA 19, A e Ear CU SO . iiuuiiii ittt ittt ettt et te s et e et e et s e et e eau e et s e et e aaueaaesseasnearasaesnseasnsensnseeenneeenneeenns 18
Figura 20. Ver detalle Y @ditar CUISO ....oevuiieeii et e e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e seetnsaeeeeeeenesnnnns 18

Pagina 2 de 21

Y



WEMAYA | MANUAL DE USO DE PLATAFORMA

(ADMINISTRADOR) WEMAYA
Figura 21. Generar CertifiCatO ... . i e e e e e e et e e e e e e e et aeaaaans 19
Figura 22. Agregar elemento al arbol de contenido del CUISO .......u e 19
Figura 23. Consultar dOCUMENTO PDF ......couu i e e e e e e e et e e e et e e e e et e e eaaaanns 20
=0 = Y A o T o I U1 1 =T VT [T o RPN 20
Figura 25. Consultar quiz desde el perfilde APrendiz..........ooeeeeiii i 21
Figura 26. Descargar respuestas y evaluaciones del QUIZ .......coevuueeiiiiiiiiieeicc e e e e 21

Pagina 3de21

Y



WEMAYA | MANUAL DE USO DE PLATAFORMA ®)
(ADMINISTRADOR) WEMAYA

ACCESO A LA PLATAFORMA WEB

1. Acceso a laplataforma web
1. Ingresa a https://acceso.wemaya.com/
2. Escribe tu usuario y contrasefia default que recibiste en la invitacion por correo.
3. Recuerda que puedes cambiar tu contrasefia por una de tu preferencia.

O
WEMAYA

Ingresar usuario y
contrasefia

¢ Olvidé mi contrasefia?
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MODULOS Y FUNCIONES DEL ROL ADMINISTRADOR

Nota: hacer clic en el titulo del mddulo para ver la captura de pantalla correspondiente.

2. Mi Perfil
2.1. Modulo: Datos Generales

2.1.1. Descripcion: Muestra y permite editar los datos generales del perfil de usuario.
2.1.2. Funciones:

2.1.2.1. Actualizar nombre, apellido paterno, apellido materno.
2.1.2.2. Actualizar foto o imagen de perfil.

2.1.2.3. Consultar datos adicionales del registro: fecha de alta, fecha de Ultimo acceso,

fechade dltima modificacion del perfil, empresa y correo.
2.2. Médulo: Avance Historico

2.2.1. Descripcion: Muestra el historial de todos los cursos que el usuario esta inscrito y si

estos siguen activos o no. También muestra el total de elementos vistos por curso y el
porcentaje de avance.

2.2.2. Funciones:
2.2.2.1. N/A. Solo consulta.
2.3. Modulo: Cambiar Contraseina

2.3.1. Descripcion: Permite cambiar la contrasefa para iniciar sesion.
2.3.2. Funciones:

2.3.2.1. Ingresar contrasefia actual, nueva contrasefia y su confirmacioén. La contrasefa

debe ser al menos 6 caracteres y tener: 1 mayuscula, 1 minascula, 1 digito.

3. Perfil Empresa
3.1. Médulo: Datos de la Empresa

3.1.1. Descripcion: Muestra y permite editar los datos generales del perfil de usuario.
3.1.2. Funciones:

3.1.2.1. Actualizar razon social, nombre comercial y tipo de entidad.
3.1.2.2.  Actualizar logo o imagen de la empresa.
3.1.2.3.

Consultar datos adicionales del registro. RFC y si el buzén de quejas y
sugerencias se encuentra habilitado o no.
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4. Accesos | Inscripciones
4.1. Médulo: Inscripciones
4.1.1. Descripcién: Muestra el dashboard de todos los usuarios inscritos (tanto aprendices
como administradores) y permite inscribir usuarios a cursos mediante el envio de
invitaciones por correo.
4.1.2. Funciones:
4.1.2.1. Buscar por nombre de usuario o correo.
4.1.2.2.  Agregar usuarios (inscribir).
41.2.2.1. Seleccionar el modo para enviar las invitaciones:
4.1.2.2.2. MANUAL
4.1.2.2.2.1. Escribir correos separados por una coma.
4.1.2.2.3. IMPORTAR EXCEL
4.1.2.2.3.1. Descargar v llenar la plantilla en Excel con los datos necesarios
para la cuenta (correo, nombre y apellidos).
4,1.2.2.3.2. Después, hacer clic en Importar Excel.
4.1.2.2.4. Seleccionar los planes de estudio para asignar los cursos que contengan
al usuario.
41.2.2.5. Para finalizar, hacer clic en ENVIAR.
4.1.2.3. Descargar reporte en Excel del avance por usuarios y cursos.
4.1.2.4. Hacerdoble clic en lafila de la tabla para ver el detalle del usuario.

41.24.1. Consultar datos generales.
4.1.2.4.2. Consultar la lista de los cursos activos a los que esta inscrito.
4.1.2.4.3. Consultar su avance histérico. Si el curso activo no aparece en el avance

significa que el usuario no ha ingresado al curso ni visto ningin elemento.

5. Accesos | Usuarios
5.1. M6dulo: Usuarios
5.1.1. Descripcion: Muestra el dashboard de todos los usuarios con el rol de aprendiz y
permite habilitar o deshabilitar sus cuentas.
5.1.2. Funciones:
5.1.2.1. Buscar por nombre de usuario o correo.
5.1.2.2. Hacerdoble clic en la fila de la tabla para habilitar o deshabilitar su cuenta.

Pagina 6 de 21

Y



WEMAYA | MANUAL DE USO DE PLATAFORMA
(ADMINISTRADOR) WEMAYA

6. Administrar | Plantillas
6.1. Modulo: Plantillas
6.1.1. Descripcion: Muestra el dashboard de las plantillas para agregar y editar un quiz. El
término quiz es sinbnimo de examen, evaluacion, prueba o cuestionario, y consta de una
serie de preguntas de opcion multiple o abiertas para medir cuantitativa o cualitativamente
los conocimientos, competencias o habilidades adquiridas en el curso; asi como las
opiniones, ideas y percepciones del aprendiz con respecto al contenido del curso, el
instructor, las instalaciones, etc. Una plantilla permite crear el quiz una vez y
posteriormente agregarlo como elemento en el contenido del curso.
6.1.2. Funciones:
6.1.2.1. Buscar por titulo del quiz.
6.1.2.2. Hacer doble clic en la fila de la tabla para editar la plantilla.
6.1.2.3. Agregar nueva plantilla.

6.1.2.3.1. Escribir el nombre del quiz y agregar preguntas.

6.1.2.3.2. Escribir la pregunta.

6.1.2.3.3. Seleccionar 1 de los 3 tipos de respuesta:

6.1.2.3.4. UNICA. Consta de una pregunta de opcién mdltiple cléasica con 4

posibles opciones y solo una respuesta correcta.

6.1.2.3.5. MULTIPLE. Consta de una pregunta de opcion multiple personalizada
con un minimo de 2 opciones y un maximo de 12. Cada opcion puede
considerarse como acierto o no. Para evaluar la pregunta como correcta, las
opciones que el usuario seleccione deben cumplir el minimo de aciertos
especificado. Entre mayor sea el minimo de aciertos, el grado de dificultad
aumenta. Esta opcién de cuestionamiento posee un potencial enorme para
medir competencias cuantitativas y cualitativas mediante la combinacion de
opciones/aciertos.

6.1.2.3.6. ABIERTA. Consta de una pregunta abierta que el usuario puede
contestar voluntariamente mediante entrada de texto.

6.1.2.3.7. Repetir el proceso para agregar preguntas hasta completar el quiz.

6.1.2.3.8. La pestafia Preguntas Agregadas permite very editar las preguntas.

6.1.2.3.9. Para finalizar, hacer clicen GRABAR.
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7. Administrar | Planes de Estudio
7.1. Modulo: Planes de Estudio
7.1.1. Descripcion: Muestra el dashboard para agregar y editar los Planes de Estudio. Cada
plan es un contenedor de cursos.
7.1.2. Funciones:
7.1.2.1. Buscar por titulo del Plan de Estudios.
7.1.2.2. Agregar nuevo Plan de Estudios.
7.1.2.2.1. Ingresar los datos generales: nombre, descripcion, fechas de inicio y
término y tipo.
7.1.2.3. Hacerdoble clic en lafilade latabla paraver el detalle y editar el Plan de Estudios.

7.1.2.3.1. Ver cursos del Plan de Estudios en la pestafia Cursos.
7.1.2.3.2. Ver usuarios inscritos a los cursos en la pestafia Participantes.
7.1.2.3.3. Seleccionar curso de la tabla y deshabilitar.
7.1.2.3.4. Agregar nuevo Curso.
7.1.2.3.4.1. Ingresar los datos generales: nombre, descripcion, imagen,

categoria, nombre del instructor y duracion en horas.
7.2. Mb6dulo: Detalle del Curso
7.2.1. Hacer doble clic en lafila de la tabla Cursos para ver el detalle y editar el curso.
7.2.1.1. Cambiar imagen.
7.2.1.2. Generar certificado (diploma).
7.2.1.3. Cambiar o agregar nueva categoria.
7.2.1.4. Agregar contenido al curso:

7.2.1.4.1. Seleccionar raiz del arbol del contenido.
7.2.1.4.2. Agregar contenedor (modulo).
7.2.1.4.3. Agregar elementos al contenedor:

7.2.1.4.4. Seleccionar tipo de elemento: video MP4, audio MP3, documento PDF,
documento Office (Word, Excel, PowerPoint), quiz, comentario (aviso 0 mensaje
breve), video YouTube, contenedor anidado o una plantilla de quiz.

7.2.1.4.5. Agregar descripcion.

7.2.1.4.6. Si el elemento es un documento, subir un archivo valido. Si es un video
YouTube, especificar la liga.

7.2.1.4.7. Para agregar el elemento, hacer clic en GRABAR.

7.2.1.4.8. Repetir proceso agregando mas contenedores y elementos a cada uno.
7.2.1.5. Actualizar contenido del curso:

7.2.15.1. Seleccionar elemento del arbol de contenido.

7.2.1.5.2. Hacer clic en Editar.

7.2.1.5.3. Actualizar descripcion; archivo o liga del video; o deshabilitar.
7.2.1.6.  Eliminar (deshabilitar) elemento:

7.2.1.6.1. Seleccionar elemento del arbol de contenido.

7.2.1.6.2. Hacer clic en Eliminar.
7.2.1.7. Cambiar secuencia de los elementos en un contenedor.

7.2.1.7.1. Seleccionar elemento del arbol de contenido.

7.2.1.7.2. Hacer clic en Subir o Bajar.
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7.2.1.8. Hacerdoble clic en el elemento para abrir/visualizar:

7.2.1.8.1. Los documentos PDF se abren en una ventana vy se pueden descargar.

7.2.1.8.2. Los videos y audios se reproducen en una ventana.

7.2.1.8.3. Los quizes se muestran en el modo del perfil de Aprendiz. Asi se mostrara
al usuario cuando lo vaya a contestar.

7.2.1.8.4. Los documentos Office se descargan directamente en la computadora.

7.2.1.8.5. Los comentarios y contenedores no poseen esta visualizacion.

7.2.1.9. Descargar respuestas y evaluaciones de un quiz.
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CAPTURAS DE PANTALLA

Figura 1. Modulo: Datos Generales
Perfil del Usuario o X

| Datos Generales | Avance Histdrico Cambiar Contrasefia

Y

2 Subir Foto
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
WEMAYA ADMINISTRADOR. DEMO
Fecha de Alta Fecha de Ultimo Acceso Ultima Modificacion
15/04/2020 03/11/2020 12:34:30 p. m. 16/04/2020 06:42:18 p. m.
Empresa Correo Electronico Empresarial
EMPRESA DEMO WEMAYA demeo.wemaya@gmail.com Grabar
Habilitado Grabar Perfi
Figura 2. Modulo: Avance Historico
- r=
Perfil del Usuario ca X

Datos Generales : Avance Histdrico | Cambiar Contraseria

Curso Activo Elementos Vistos Avance

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL LIDERAZGO 15716 93.75% HETTRT TR
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Figura 3. Modulo: Cambiar Contrasefia

Perfil del Usuario

! i
' !
Datos Generalas Avance Histdrico | Cambiar Contrasefia !
' '

Contrasefia Actual CONTRASENA ACTUAL
Mueva Contrasefia NUEVA CONTRASENA

Confirmar Nueva Contrasefia CONFIRMAR NUEVA CONTRASENA

Grabar

Actualizar Coniraseria

Mota: La Contrasefia distingue mayusculas y minisculas (case sensitive)

Figura 4. M6dulo: Datos de la Empresa

Perfil de la Empresa X

Datos de la Empresa
RFC WEMAYAXOCOX(
Razén Social EMPRESA DEMO WEMAYA
m Nombre Comercial EMPRESA DEMO WEMAYA
Tipo @® Moral (O Fisica
4 Seleccionar Logo
[ Buzén de Quejas y Sugerencias Habilitado Grabar Grabar
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Figura 5. M6dulo: Inscripciones
Inscripciones Blc)tgnes para‘ Q .
Inscripciones Clecer neones DEMO| uscr | Agegar| L Awans
Usuario Correo Estatus Habilitade Total Cursos
WEMAYA DEMO APRENDIZ aprendiz.wemaya(@gmail com A 1

Figura 6. Inscribir usuarios (manual)

Nuevas Invitaciones X

1. Seleccione la forma para enviar las invitaciones por correo: MANUAL

usuario111@dominio.com, usuario222@dominic.com, usuario333@dominio.com

Escribir correos
separados por coma

2. Seleccione el rol de estos usuarios: @ Aprendices

3. Seleccions los Planes de Estudios a los que tienen acceso. Para finalizar haga click en Enviar

4’ Enviar
Plan de Estudios Activo Fecha Inicio Fecha Término Total Cursos Total Activos  Seleccionar I
NOM-035 HABILIDADES DE LIDERAZGO Y
ADMINISTRATIVAS 01/04/2020 30/04/2021 1 1

Figura 7. Inscribir usuarios (llenar plantilla Excel)

A A B & D
1| comrReo |

2 |usuariclll@dominic.com |MIGUEL HERNAMNDEZ ZEPEDA

3 |usuario222@dominio.com  |CAROLINA ROBLES LOPEZ

4 |usuario333@dominic.com |MARIA GUADALUPE OLIVARES MACEDO

5
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Figura 8. Inscribir usuarios (importar Excel)

Nuevas Invitaciones X

1. Seleccione la forma para enviar las invitaciones por correo: IMPORTAR EXCEL -
Importe un archivo Excel con los siguientes datos: — Cuentas Importadas: 3
Correo, Nombre, Apellido Paterno y Apellido Materno. Correo Nombre A Paterno A Materno
o, Descargar Plantilla * Importar Excel LSUENeR @M. yam i GUADALUPE OLVARES MACEDO
2. Selecci I rol de est ins Aprendices )
sleccione ol rol de estos usuarios: @ Pulsar Importar Excel después
3. Seleccione los Planes de Estudios a los que tienen acceso. i
q de llenar la plantilla 4 Ervar
Plan de Estudios Activo Fecha Inicio Fecha Término Total Cursos Total Activos  Seleccionar
NOM-035 HABILIDADES DE LIDERAZGO Y
ADMINISTRATIVAS 01/04/2020 30/042021 1 1

Figura 9. Usuarios: Deshabilitar cuentas

Usuarios

Usuarios Registrados DEMO

Usuario Correo Fecha de Alta Fecha de Ultimo Acceso Habilitade
WEMAYA DEMO APRENDIZ aprendiz.wemaya@gmail.com 16/04/2020 03/11/2020
Aviso X

Esta cuenta sera deshabilitada: aprendiz.wemaya@gmail.com.
i Desea continuar?

OK Cancel

a

Figura 10. M6dulo: Plantillas

Plantillas
. . - Q +
MIS Plantlllas BUSC&I’ PlantlllaS Buscar = Agregar
Botones para
Habilitado Titulo ejecutar funciones

LIMPIEZA'Y ORDEN DEL AULA
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Figura 11. Agregar nueva plantilla de quiz

Nueva Plantilla: Quiz

Tipo Quiz -

Descripcion COMO SER UN BUEN LIDER) Ingresar nombre
del quiz

Al finalizar de agregar

preguntas, grabar quiz Grabar

Agregar Pregunta Preguntas Agregadas

. . Tipo de respuesta:  UNICA -
Seleccionar 1 de 3 tipos . ?

de respuestas

Figura 12. Seleccionar tipo de respuesta: UNICA

Tipo de respuesta:  UNICA -

Pregunta: ; QUE CARACTERISTICA ESENCIAL TIENE UN BUEN LIDER?
— Opciones
Opcién 1~ DESPOTISMO

Ingresar 4 opciones
Opcién 2  EXIGENCIA DESCONSIDERADA

Opcion 3 PACIENCIA

i IMPRUDENCIA : i
Opcidn 4 Seleccionar opcidn

correcta

Respuesta correcta: 3 @@
Pregunta habilitada

<= Agregar Pregunta

Pagina 14 de 21

®)
mla




WEMAYA | MANUAL DE USO DE PLATAFORMA
(ADMINISTRADOR) WEMAYA

Figura 13. Seleccionar tipo de respuesta: MULTIPLE

Agregar Pregunta  Preguntas Agregadas
Tipo de respuesta:  MULTIPLE -
Pregunta: QUE CARACTERISTICAS SON IMPORTANTES PARA TRABAJAR EN EQUIPO
— Opciones
No. Opcidn Texto de la Opcion Es Acierto
1 SABER ESCUCHAR e
8 Ingresar de 2 a 12
2 SERALTO, GUAPO O MUSCULOSO O opciones
3 PRIORIZAR TAREAS POR IMPORTANCIA
4 COLABORAR O APORTAR IDEAS
5 TENER COCHE O
® o Agregar / Eliminar opciones
. : . Agregar Opcidn Eliminar Opcién
Minimo de aciertos: 2 @@ gregar Lp P
Pregunta habilitada I ¢o | ccionar minimo + Agregar Pregunta
de aciertos

Figura 14. Seleccionar tipo de respuesta: ABIERTA

Tipo de respuesta:  ABIERTA -
Pregunta: NORMALMENTE, ; QUE PAPEL JUEGAS EN UN EQUIPOY

En una pregunta abierta solo se
ingresa la pregunta; la respuesta
es texto libre

Pregunta habilitada <4 Agregar Pregunta
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Figura 15. Ver y editar preguntas del quiz

Editar Plantilla: Quiz X

Habilitado

Tipo Quiz -
Descripcion LIMPIEZAY ORDEN DEL AULA
Liga

Grabar

D
WEMAYA

Agregar Pregunta Preguntas Agregadas

o —
¢CONSIDERAS EL AULA LIMPIA?

si
NO
NEUTRO

Respuestas correctas: 1, 2, 3
Minimo de aciertos: 1
Pregunta habilitada

¢EL MOBILIARIO ESTA EN BUEN ESTADO.?

M s

Botén para editar
preguntas agregadas

& Editar

Figura 16. Modulo

: Planes de Estudio

E3
Planes de Estudio

Planes de Estudio Registrados

! Q
Buscar Plan de Estudio  sucax| agegr

+

Nombre Descripcién Estatus Fecha Inicio Fecha Término Habilitado
NOM-035 HABILIDADES DE CURSOS PARA DESARROLLAR LAS HABILIDADES DE LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO,
COMUNICACION, ADMINISTRACION DEL TIEMPO Y EL TRABAJO, MOTIVACION PROFESIONAL Y A 01/04/2020 30/04/2021
LIDERAZGO Y ADMINISTRATIVAS
RESPONSABILIDAD
VENTAS CURSOS PARA DESARROLLAR HABILIDADES DE VENTAS A 01/0472020 01/04/2021 (]
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Figura 17. Agregar Plan de Estudios

Nuevo Plan de Estudios

D
WEMAYA

MNombre INGRESE EL NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Descripcidn INGRESE LA DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

05/11/2020 ] Fecha Término

Fecha Inicio

Tipo Seleccionar tipo - Habilitado

051172020 ]

Grabar

Figura 18. Ver detalle y editar Plan de Estudios

x
Planes de Estudio NOM-035 HABILID
Detalle del Plan de Estudios
— Datos G
Nombre NOM-035 HABILIDADES DE LIDERAZGO ¥ ADMINISTRATIVAS Habiltads  Fecha Inicio
Grabar
. 01/04/2020 a
Descripcion CURSOS PARA DESARROLLAR LAS HABILIDADES DE A .
LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION, @® Publice Fecha Término
ADMINISTRACION DEL TIEMPO Y EL TRABAJO, MOTIVACION Exclusi
PROFESIONAL Y RESPONSABILIDAD v O Exclusivo 300412021 B
|- Lista de Cursos
Cursos @ e
Participantes Agregar  Deshabilitar
—
Imagen Curso Descripcion Categoria Duracién Hrs. Habilitado CGE;:‘"E':::::
COMPRENDER LA IMPORTANCIADE LA
LAINTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL - LIDERAZGO (m}
LIDERAZGO LIDERAZGO Y SU APLICACION PRACTICAEN
EL
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(ADMINISTRADOR) WEMAYA

Figura 19. Agregar Curso
Nuevo Curso X

Nombre
INGRESE EL NOMBRE DEL CURSO

Descripcion
INGRESE LA DESCRIPCION DEL CURSO

% Imagen Qo
Categoria Duracion Hrs.
EXPOSICION EN VIDEQ - Nueva Categoria 10 00
Instructor
INGRESE EL NOMBRE DEL INSTRUCTOR Habilitado Grabar

Figura 20. Ver detalle y editar Curso

x
Planes de Estudio NOM-035 HABILID ~ LAINTELIGENCIA

Detalle del Curso: LAINTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL LIDERAZGO

| Datos G I
Curso LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL LIDERAZGQ Duracién Hrs. 4 @@
Grabar
Descripeién COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA Instructor DRAALMA DELIA PEREZ OTERO & Generar Certificado
EMOCIONAL EN EL LIDERAZGO Y SU APLICACION PRACTICA EN
ELTRABAJO Habiftado
Categoria LIDERAZGO - Nueva Categoria

@ @® A v

+ Cambiar Imagen Eliminar = Agregar Subir Bajar

4 ;I Contenido del Curso
4 £ OBJETIVO E INSTRUCCIONES DEL CURSO

Médulos ipcié
& Descripcién

Editar OBJETIVO E INSTRUCCIONES DEL CURSO

OBJETIVO DEL CURSO Y SINTESIS DEL CURSO
INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR EL CURSO - LA

INSTRUCCIONES PARAREALIZAR UN CURSO EN LIN Liga
[P INSTRIICCINNESR PARA WER 1IN WVINEN N WEMAYA

EMPRESA DEMO WEMAYA/ WEMAYA ADMINISTRADOR DEMO
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Figura 21. Generar certificado

)
WEMAYA

La empresa: EMPRESA DEMO WEMAYA

otorga el presente

A la/el estudiante: WEMAYA DEMO APRENDIZ

Por haber completado el curso:
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL LIDERAZGO

Demostrando un nivel de aprovechamiento satisfactorio de los contenidos impartidos, asi como pasado las
evaluaciones correspondientes a cada uno de ellos.

Fecha: JUEVES, 5 DE NOVIEMBRE DE 2020 Y

Figura 22. Agregar elemento al arbol de contenido del curso

Nuevo Elemento X

Tipo Seleccionar el Tipo de Elemento -
Video MP4
Descripcién Audio MP3

Documente PDF
Documento Office
Quiz

Comentarios
Youtube

Contenedor Grabar
Plantilla: Quiz
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Figura 23. Consultar documento PDF

INSTRUCCIONES PARA REALIZAR UNAACTIVIDAD EN WEMAYA

Microsoft Word - Instrucciones para completar una actividad.d... 1 /

Instrucciones para realizar una actividad de un curso

1) Pararealizar una actividad abre el capitulo de la actividad que deseas realizar, haciendo
click en el botdn del tridngulo.

& (==

ta 7
- ]

(]
WEMAYA ©

Haz click en el botdn del tridngulo de la actividad que deseas realizar.

Figura 24. Consultar video

EXPOSICION EN VIDEO DE 67 MIN. POR LADRA. ALMADELI... — [

UNITEC |mpacto de la Inteligencia Emocional en el Liderazgo - UNITEC o

LIDERAZGO CON

inteligenci

- MOocCIona

Conéctate

| al webinar
‘ Julio 30
s ’ > ‘ 20:00 hrs
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Figura 25. Consultar quiz desde el perfil de Aprendiz

RESPONDER PREGUNTAS DE LAACTIVIDAD 1

Visualizacion del quiz desde el perfil de Aprendiz [ Evaluar

Figura 26. Descargar respuestas y evaluaciones del quiz

[® INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LA EVALUACION F

[® PROBLEMAS COMUNES Y SOLUCIONES Habilitado | & Descargar Respuestas | & Descargar Evaluaciones | |
» == EXPOSICION EN VIDEO - LA INTELIGENCIA EMOCIONAL El
4 S8 ACTIVIDAD 1 ~R del Quiz

[® INSTRUCCIONES PARA REALIZAR LAACTIVIDAD 1 Usuario Correo Aciertos Total

+ RESPONDER PREGUNTAS DE LAACTIVIDAD 1 :

» =8 LECTURAARTICULO - LAINTELIGENCIA EMOCIONAL EN E
4 = ACTIVIDAD 2

[5 INSTRUCCIONES PARA REALIZAR LAACTIVIDAD 2
+ RESPONDER LAS PREGUNTAS DE LAACTIVIDAD 2
» =8 EVALUACION FINAL DEL CURSO

Pagina 21 de 21

i




