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ACCESO A LA PLATAFORMA WEB

1. Acceso a la plataforma web
1. Ingresa a https://acceso.wemaya.com/
2. Escribe tu usuario y contrasefia default que recibiste en la invitacion por correo.
3. Recuerda que puedes cambiar tu contrasefia por una de tu preferencia.

O
WEMAYA

Ingresar usuario y
contrasefia

¢ Olvidé mi contrasefia?
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WEMAYA

MODULOS Y FUNCIONES DEL ROL APRENDIZ

Nota: hacer clic en el titulo del mddulo para ver la captura de pantalla correspondiente.

2. Mi Perfil
2.1. Modulo: Datos Generales

2.1.1. Descripcion: Muestra y permite editar los datos generales del perfil de usuario.
2.1.2. Funciones:

2.1.2.1. Actualizar nombre, apellido paterno, apellido materno.
2.1.2.2. Actualizar foto o imagen de perfil.

2.1.2.3. Consultar datos adicionales del registro: fecha de alta, fecha de dltimo acceso,

fechade dltima modificacion del perfil, empresa y correo.
2.2. Médulo: Avance Historico

2.2.1. Descripcion: Muestra el historial de todos los cursos que el usuario esta inscrito y si

estos siguen activos o no. También muestra el total de elementos vistos por curso y el
porcentaje de avance.

2.2.2. Funciones:
2.2.2.1. N/A. Solo consulta.
2.3. Modulo: Cambiar Contraseina

2.3.1. Descripcion: Permite cambiar la contrasefa para iniciar sesion.
2.3.2. Funciones:

2.3.2.1. Ingresar contrasefia actual, nueva contrasefia y su confirmacioén. La contrasefa

debe ser al menos 6 caracteres y tener: 1 mayuscula, 1 mindscula, 1 digito.
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3. Mis Cursos
3.1. Mdédulo: Mis Cursos
3.1.1. Descripcion: Muestra el dashboard de todos los cursos activos que el usuario esta
inscrito. La primera vez que se consulte un documento o video; se abra un quiz; o se
descargue un documento Office (Word, Excel, PowerPoint), el elemento se considera
como visto y el porcentaje de avance se incrementa. El administrador de su empresa
puede descargar un reporte en Excel del avance por usuarios y cursos.
3.1.2. Funciones:
3.1.2.1. Buscar por nombre del plan de estudios, del curso o del instructor.
3.1.2.2. Hacerdoble clic en lafila de la tabla para ver el detalle del curso.
3.2. Médulo: Detalle del Curso
3.2.1. Descripcion: Muestra los datos generales del curso y permite visualizar, descargar y/o
interactuar con sus elementos.
3.2.2. Funciones:
3.2.2.1. Hacer doble clic en el elemento del arbol de contenido para consultar el
elemento en cuestion. Los diferentes tipos son:
3.2.2.2. CONTENEDOR. Agrupa los elementos. Cada curso debe tener al menos uno y
puede haber contenedores anidados. (Nota: un contenedor no aparece en el total de
elementos del curso para calcular el avance).
3.2.2.3. COMENTARIO. Muestra un aviso o0 mensaje breve. (Nota: un contenedor no
aparece en el total de elementos del curso para calcular el avance).
3.2.2.4. Audio en formato MP3. Abre una ventana pequefia para reproducir el audio.
3.2.25. Video en formato MP4. Abre una ventana para reproducir el video (contenido
original producido por WEMAYA®).
3.2.2.6. Video de YouTube. Abre una ventana para reproducir el video embebido
(contenido de dominio publico seleccionado por WEMAYA®).
3.2.2.7. Documento PDF. Abre un visor de archivos PDF para imprimir o descargar.
3.2.2.8. Documento Office. El archivo de Word, Excel o PowerPoint
(.doc,.docx,.xlIs,.xlIsx,.ppt,.pptx) se descarga directamente en la computadora.
3.2.2.9. Quiz. El término quiz es sindbnimo de examen, evaluacion, prueba o cuestionario,
y consta de una serie de preguntas de opcion mdultiple o abiertas para medir
cuantitativa o cualitativamente los conocimientos, competencias o habilidades
adquiridas en el curso; asi como las opiniones, ideas y percepciones del aprendiz con
respecto al contenido del curso, el instructor, las instalaciones, etc. El administrador
de su empresa puede descargar un reporte en Excel de sus evaluaciones y
respuestas. Un quiz consta de 3 tipos de preguntas:

3.2.2.9.1. UNICA. Consta de una pregunta de opcion mdltiple clasica con 4
posibles opciones y solo una respuesta correcta.
3.2.2.9.2. MULTIPLE. Consta de una pregunta de opcién multiple personalizada

con un minimo de 2 opciones y un maximo de 12. Cada opcion puede
considerarse como acierto o no. Para evaluar la pregunta como correcta, las
opciones que el usuario seleccione deben cumplir el minimo de aciertos
especificado. Entre mayor sea el minimo de aciertos, el grado de dificultad
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aumenta. Esta opcién de cuestionamiento posee un potencial enorme para
medir competencias cuantitativas y cualitativas mediante la combinacion de
opciones/aciertos.

3.2.2.9.3. ABIERTA. Consta de una pregunta abierta que el usuario puede
contestar voluntariamente mediante entrada de texto.

3.2.2.9.4. Hacer doble clic en el quiz para iniciar a contestarlo.

3.2.2.95. Para evaluar el quiz todas las preguntas de opcion multiple son
requeridas, ya sea seleccionando una sola o varias, dependiendo como haya
formulado la pregunta el administrador de su empresa. Las preguntas abiertas
son opcionales.

3.2.2.9.6. Para finalizar el quiz, hacer clic en EVALUAR.

3.2.2.9.7. El quiz solo se puede contestar una vez. Sieste ya ha sido contestado, se
mostraran sus resultados.
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CAPTURAS DE PANTALLA

Figura 1. Modulo: Datos Generales
Perfil del Usuario o X

| Datos Generales | Avance Histdrico Cambiar Contrasefia

Y

2 Subir Foto

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

WEMAYA ADMINISTRADOR. DEMO
Fecha de Alta Fecha de Ultimo Acceso Ultima Modificacion

15/04/2020 03/11/2020 12:34:30 p. m. 16/04/2020 06:42:18 p. m.
Empresa Correo Electronico Empresarial

EMPRESA DEMO WEMAYA demeo.wemaya@gmail.com Grabar
Habilitado Grabar Perfi

Figura 2. Modulo: Avance Historico

Perfil del Usuario

Datos Generales : Avance Histdrico | Cambiar Contraseria

Curso Activo Elementos Vistos Avance

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL LIDERAZGO 15716 93.75% HETTRT TR

Péagina 7 de 12

®)
mla




WEMAYA | MANUAL DE USO DE PLATAFORMA

(APRENDIZ)

Figura 3. Modulo: Cambiar Contrasefia

Perfil del Usuario

D
WEMAYA

Datos Generalas

Contrasefia Actual

Mueva Contrasefia

Confirmar Nueva Contrasefia

Avance Histdrico

i Cambiar Contrasefia |

CONTRASERNA ACTUAL

NUEVA CONTRASENA

Actualizar Coniraseria

CONFIRMAR NUEVA CONTRASENA

Grabar

Mota: La Contrasefia distingue mayusculas y minisculas (case sensitive)

Figura 4. Modulo: Mis Cursos

Mis Cursos
. Buscar Q
Mis Cursos Buscar Cursos Buscar
— Lista de Cursos
Imagen Plan de Estudios Curso Avance Instructor

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
EL LIDERAZGO

NOM-035 HABILIDADES DE LIDER#

83 DRA. ALMA DELIA PEREZ OTERO
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Figura 5. Modulo: Detalle del Curso

\ =
Mis Cursos i LAINTELIGENCIA

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL LIDERAZGO

Plan de Fstudios MNOM-035 HABILIDADES DE LIDERAZGO Y ADMINISTRATIVAS Duracién Hrs.
4 hrs.

Descripcion COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

EN EL LIDERAZGO Y SU APLICACION PRACTICA EN EL TRABAJO Instructor

DRA. ALMA DELIA PEREZ OTERO

Contenido

4 .3, Contenido del Curso

4 5 OBJETIVO E INSTRUCCIONES DEL CURSO

OBJETIVO DEL CURSQ Y SINTESIS DEL CURSO

Seleccionar
elemento

INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR EL CURSO - LA INTELIGEMCIAEMOCIONAL EN EL LIDERAZGO
INSTRUCCIONES PARA REALIZAR UN CURSO EN LINEA EN WEMAYA

INSTRUCCIONES PARA VER UN VIDEO EN WEMAYA

INSTRUCCIONES PARA REALIZAR UNAACTIVIDAD EN WEMAYA
INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LA EVALUACION FINAL EN WEMAYA
PROBLEMAS COMUNES Y SOLUCIONES

Figura 6. Consultar Elemento: Audio MP3

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL LIDERAZGO

Plan de Estudios NOM-035 HABILIDADES DE LIDERAZGO Y ADMINISTRATIVAS

Descripcion COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
EN EL LIDERAZGO Y SU APLICACION PRACTICA EN EL TRABAJO

Reproduciendo Audio

Contenido

Il 004/552

INSTRUCCIONES PARA (

PROBLEMAS COMUNES Y SOLUCIONES
4 =8 EXPOSICION EN VIDEOQ - LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL LIDERAZGO
@& EXPOSICION EN VIDEO DE 67 MIN. POR LA DRA. ALMA DELIA PEREZ OTERO QUIEN ES DOCENTE ¥ CONSUL
» CHARLA DE 5 MINUTOS DE COMO UN LIDER APLICA LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN SU EQUIPO
J2 TIPS PARA CANALIZAR EMOCIONES

4 £ ACTIVIDAD 1
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Figura 7. Consultar Elemento: Video MP4

Reproduciendo Video

e anamlw

ance work com‘ication

[ db%ngdﬁk its humanity

See Open Positions

Figura 8. Consultar Elemento: Video YouTube
EXPOSICION EN VIDEO DE 67 MIN. POR LADRA. ALMADELI... — [I X

UNITEC |mpacto de la Inteligencia Emocional en el Liderazgo - UNITEC o ~»
Watch later  Share

LIDERAZGO CON

inteligenci

- MOocCIona

@ Conéctate
al webinar
Julio 30
20:00 hrs
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Figura 9. Consultar Elemento: Documento PDF

INSTRUCCIONES PARA REALIZAR UNAACTIVIDAD EN WEMAYA

Microsoft Word - Instrucciones para completar una actividadd... 1 f 2

Instrucciones para realizar una actividad de un curso

1) Pararealizar una actividad abre el capitulo de la actividad que deseas realizar, haciendo
click en el botén del triangulo.

& v o e

(]
WEMAYA ©

Figura 10. Contestar quiz

EVALUACION FINAL DEL CURSO

PROPIAS EMOCIONES Y LAS DE LAS PERSONAS QUE TE RODEAN.

[ FALSO )

SEGUN DANIEL GOLEMAN, “EL LIDERAZGO NO ES SINONIMO DE DOMINACION,
SINO EL ARTE DE CONVENCER A LA GENTE DE QUE COLABORE PARA

UN BUEN LIDER ES AQUEL QUE CONSTANTEMENTE PIERDE EL CONTROL Y
GENERA UN AMBIENTE NEGATIVO EN SU EQUIPO

VERDADEROQ x
[] FALSO

Respuestas correctas: 5/ 10 v Evaluar

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL ES LA CAPACIDAD DE ENTENDER Y MANEJAR TUS

VERDADERO r—’

VERDADERQ —
[] FALSO ._JU

-

-
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Figura 11. Consultar mis resultados
Pregunta Respuesta Resultado

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL ES LA CAPACIDAD DE EN VERDADERO

SEGUN DANIEL GOLEMAN, "EL LIDERAZGO NO ES SING VERDADERO

UN BUEN LIDER ES AQUEL QUE CONSTANTEMENTE PIE VERDADERO

UN BUEN LIDER, ES AQUEL QUE SE HACE RESPONSAB VERDADERO

¢QUIEN ES MAS PROBABLE QUE TENGA EXITO, UN LiDI LIDER QUE GRITA

(CICICICI®
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